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Namen in cilji delovanja Slovenske zveze sindikatov - Alternativa 
 
»Slovenska zveza sindikatov Alternativa je bila ustanovljena 1. februarja 1999 z namenom povezati 
akcijsko sposobne sindikate v boj za uveljavitev pravne in socialne države in za zagotavljanje 
ustreznega razmerja med delom in kapitalom. Slovenska zveza sindikatov Alternativa deluje po 
načelu solidarnosti in vzajemnosti katere cilj delovanja je usmerjen v varovanje in izboljšanje 
družbenega, ekonomskega in socialnega položaja ter varovanja pravic iz delovnega razmerja. SZS 
Alternativa v največji meri združuje sindikate zasebnega sektorja v prometnem, energetskem in 
zavarovalniškem sektorju s članstvom zaposlenih v podjetjih v delni ali popolni državni lasti«  
 
SZS Alternativa tvorijo naslednji sindikati (13): 

 
• Sindikat strojevodij Slovenije 
• Sindikat železničarjev Slovenije in Sindikat  
        železniškega transporta Slovenije 
• Sindikat delavcev železniške dejavnosti 

Slovenije 
• Sindikat žerjavistov pomorskih dejavnosti  
• Sindikat železniškega prometa Slovenije 
• Sindikat železniških delavcev Slovenije 
• Sindikat vzdrževalcev železniških voznih 

sredstev Slovenije 
• Sindikat vozovnih preglednikov Slovenije 
• Zveza sindikatov azbestnih bolnikov Slovenije 
• Sindikat poštnih delavcev 
• Sindikat delavcev rudarstva in energetike 

Slovenije 
• Neodvisni sindikat delavcev Slovenije 
• Konferenca sindikatov zavarovalništva 

Slovenije  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Delujemo v podjetjih: 
 
• skupine Slovenskih železnic, d.o.o 

o SŽ Infrastruktura, d.o.o.  
o SŽ Vleka in tehnika, d.o.o. 
o SŽ Tovorni promet, d.o.o.  
o SŽ Potniški promet, d.o.o. 
o SŽ Železniško gradbeno podjetje 

d.d 
o SŽ ŽIP, storitve, d.o.o.  
o Prometni inštitut Ljubljana, d.o.o 
o Fersped, d.o.o. 

• Luka Koper, d.d.,  
• Dars d.o.o.,  
• Pošta Slovenije, d.o.o.,  
• Premogovnik Velenje, d.o.o. 
• Rail Cargo Carrier, d.o.o. 
• Zavarovalnica Triglav, d.d.,  
• Nomago, d.o.o. 
• .... 
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Organi 2020 - 2025 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NADZORNI 
ODBOR 

2020 – 2025 
(5 članov) 

 
Jurij Milanovič – predsednik 
Mario Ilič – član 
Robert Müllner – član 
Miran Prnaver – član 
Vesna Ritlop – članica 

 
STATUTARNA 

KOMISIJA 
2020 – 2025 

(5 članov) 
 

Silvo Berdajs – predsednik 
Dragan Djukić – član 
Stanislav Karfik – član 
Suzana Gale – članica 
Muris Budimlić - član 

KONGRES SZS ALTERNATIVA 2025 
(kongres 23.10.2025 sestavlja 129 delegatov)  

 
SVET  

2020 – 2025 
(43 članov) 

 
Zdenko Lorber, Leon Didič, 
Zlatko Ratej, Silvo Berdajs, 
Marko Janežič, Matej 
Kocjančič, Denis Kozole, 
Zajšek Dejan, Marko Igličar, 
Miroslav Vukšič, Lavra 
Korošec, Milorad Šljivič, 
Davor Lučilč, Bojan Gajšek, 
Primož Novak, Dragan 
Malinovič, Igor Erič, Jože 
Pavšek, Tamara Luskovec, 
Marjan Babšek, Sanela 
Zoran, Goran Todorovič, Ivan 
Kovačič, Aldin Zukanovič, 
Bojan Goljevšček, Dragan 
Djukič, Diana Erzetič, Zdravko 
Skrbiš, Janko Majerič, Dejan 
Žolek, Mladen Jovičič, Asmir 
Bećarevič, Brigita Kočevar, 
Diana Kos, Sašo Pavlovič, 
Albin Dobnik, Boris Perš, 
Dušan Perš, Mojca Žibert, 
Mile Zukič, Mark Mandossi, 
Eva Vukičevič 

PREDSEDSTVO 
2020 – 2025 
(15 članov) 

 
Zdenko Lorber – predsednik 
Leon Didič – sekretar 
Milorad Šljivić–
podpredsednik 
Zlatko Ratej – član 
Igor Erič – član 
Mladen Jovičič – član 
Marko Igličar – član 
Bojan Goljevšček – član 
Jože Pavšek – član 
Dejan Žolek – član 
Brigita Kočevar – članica 
Zdravko Skrbiš – član 
Asmir Bećarević – član 
Boris Perš – član 
Mile Zukič – član 
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KRONOLOŠKI POVZETEK NAJPOMEMBNEJŠIH AKTIVNOSTI SZS ALTERNATIVA ZA OBDOBJE 
30. OKTOBER 2020 – 23. OKTOBER 2025 
 
 

Seje predsedstva in seje Sveta SZS Alternativa 
 

Predsedstvo SZS - Alternativa se je v tem obdobju sestalo na enajstih rednih in štirih 
korespondenčnih sejah. Svet SZS Alternativa pa se je sestal na dveh rednih seji. Na teh sejah so 
člani organov po kronološkem zaporedju obravnavali: 
• pomembnejše teme, ki jih je obravnaval Ekonomsko socialni svet RS,  
• sprotna poročila finančnega poslovanja SZS Alternativa, 
• vsebine, ki so povezane s poslovanjem podjetij v katerih ima naša centrala svoje članstvo 

(Slovenske železnice, Luka Koper, Pošta Slovenije, Dars, Premogovnik Velenje, Zavarovalnica 
Triglav, Nomago ...) in so bile občasno predmet poročil oz. obravnav na Ekonomsko socialnem 
strokovnem odboru ESSO SDH, 

• pobudo sindikalnih central da ustavno sodišče zadrži izvajanje zakona, ki je omogočil t.i. 
prisilno upokojevanje ter da se z ustavno presojo prepreči njegovo izvajanje, 

• pripravo zakonskih predlogov v okviru t. i. PKP paketov protikoronske zakonodaje, 
• možnost izvedbe opozorilne stavke v kolikor bi vlada realizirala možnost zamrznitve dviga 

minimalne plače ob začetku leta 2021. V zvezi s tem je predsedstvo SZS Alternativa 
pooblastilo predsednika da odloči o možnosti realizacije opozorilne stavke,  

• podporo sindikatov k imenovanju direktorja ZPIZ in zavrnitev podpore kandidatki za direktorico 
ZZZS (2021), 

• podpis Kolektivne pogodbe za spremljajoče storitvene dejavnosti v kopenskem prometu s katero 
smo na pobudo naše sindikalne centrale rešili problematiko nizkega plačila malice v družbi Dars, 

• podpis Kolektivne pogodbe za dejavnost poštnih in kurirskih dejavnosti,  

• predlog sprememb in dopolnitev Priporočil delovanja družb v portfelju SDH, ki jih je na pobudo 
SZS Alternativa sprejel ESSO SDH in ki se nanašajo na spoštovanje kolektivnih pogodb in 
participacijskih dogovorov, ki jih socialni partnerji usklajujejo v teh podjetjih, 

• predlog spornega Zakona o demografskem skladu in sprejeli sklep da se pridružimo 
referendumu sindikalnih central če bi bil takšen zakon sprejet, 

• pozitivno obravnavali vlogo da se Neodvisni sindikat delavcev Slovenije vključi kot polnopravni 
član naše sindikalne centrale, 

• blokado delovanja ESS, ki zaradi bojkota petih sindikalnih central ni deloval več kot eno leto 
(2021),  

• potek usklajevanja Uredbe o merilih in kriterijih poklicnega pokojninskega zavarovanja, 
• pobudo za spremembo obdavčljivih zneskov povračil stroškov v zvezi z delom,  
• obravnavali smo koalicijsko pogodbo vladajočih strank in pri tem problematizirali možnost 

ukinitve dviga splošne davčne olajšave. Po izvolitvi je aktualna oblast uzakonila to namero in 
SZS Alternativa je bila edina sindikalna centrala, ki je glasovala proti ukinitvi postopnega 
zvišanja splošne davčne olajšave, ki bi se od takratnih 5000 eur postopoma dvignila do 7500 
eur, 

• imenovanje podpredsednika SZS Alternativa in članov in predsednikov statutarne komisije in 
nadzornega odbor, 



   

 
 
 

Projekt sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti in Evropska unija iz ESS+. 

Projekt se sofinancira iz PEKP 2021–2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja 
in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter 
zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+). 

 
Stran 6 od 20 

 

• obravnavali smo spremembe Uredbe o davčni obravnavi povračil stroškov v zvezi z delom in 
drugih dohodkov iz delovnega razmerja, 

• obravnavali smo spremembe Zakona o evidencah na področju dela,  
• obravnavali smo spremembe Zakona o delovnih razmerjih, Zakona o urejanju trga dela in 

Zakona o čezmejnem izvajanju storitev, 
• obravnavali smo sporno odpoved pogodbe o zaposlitvi  predsedniku SDRES Asmirju 

Bečareviću in se v zvezi s tem odzvali s pisnim protestom, sestankom pri predsedniku uprave 
SDH, kot tudi z udeležbo na protestnem shodu pred Premogovnikom Velenje, katerega so se, 
poleg drugih, udeležili tudi predstavniki SŽPD in SPD, 

• obravnavali smo uspešnost našega sodelovanja z drugimi sindikalnimi centralami, 
• delegirali smo našega predstavnika v Komisijo za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o 

zaposlitvi in v komisijo za pripravo novele zakona o čezmejnem izvajanju storitev, 
• obravnavali smo sproten potek pogajanj za Zakon o delovnih razmerjih in naše pripombe v 

zvezi s tem,  
• obravnavali smo napoved desetih vsebinskih izhodišč nekdanjega ministra za zdravstvo, ki je 

znotraj tega napovedal novo zdravstveno reformo, 
• napoved izhodišč ministra za delo, ki je napovedal pokojninsko reformo (3/2023), 
• obravnavali spremembe Zakona o zaposlovanju in delu tujcev in sprememb Zakona o tujcih,  
• uveljavitev Pravilnika o poklicnih boleznih (3/2023), 
• obravnavali smo namero o zagonu projekta prenove plačnega sistema v zasebnem sektorju, 

ki bi ga vodil prof.dr. Robert Kaše iz Ekonomske fakultete v Ljubljani,  
• izpostavljali smo problematiko nizke zainteresiranosti mladih za delo v sindikatih in nevednost 

današnjih generacij kakšen je sploh pomen sindikatov v javnem in zasebnem sektorju,  
• obravnavali smo problematiko nizke donosnosti vzajemnih pokojninskih skladov, ki je bila 

posledica katastrofalnih razmer na svetovnih finančnih trgih (3/2023), 
• obravnavali smo sprotne informacije o možnosti prodaje SIC Radovljica,  
• blokado delovanja ESS, ki jo je povzročil odhod predstavnikov delodajalcev iz ESS,  
• obravnavali smo zaključke pogajanja o ZDR-1 in realizacijo tiskovne konference na katerim 

smo vlado opozorili da mora v parlament poslati takšen ZDR-1, kot smo ga dogovorili v 
pogajalskem procesu, 

• obravnavali smo problematiko neusklajevanja socialnih transferjev, dohodninske lestvice in 
dohodninske olajšave z inflacijo, saj navedeno najbolj prizadene najšibkejše. V ta namen smo 
sindikati organizirali tiskovno konferenco in o tem obvestili javnost,  

• obravnavali smo izhodišča za pokojninsko reformo in se do teh izhodišč opredelili (10/2023), 
• obravnavali sindikalne predloge možnih sprememb Zakona o evidencah delovnega časa 

(03/2024), 
• oblikovali smo predlog, da se na zasedanje mednarodne organizacije dela - ILO delegira 

kandidatko iz vrst SZS Alternativa,  
• obravnavali smo informacijo da je na pobudo sindikatov prišlo do dogovora o spremembi 

višine prispevne stopnje poklicnega pokojninskega zavarovanja, ki se je dvignila za 0,6%, 
• obravnavali smo problematiko priprave nove Strategije upravljanja kapitalskih naložb države 

in aktivnosti predsednika SZS Alternativa, ki je bil tudi predsedujoči ESSO SDH. Sporni 
predlogi strategije, ki so vključevali tudi možnost prodaje zavarovalnice Triglav, Pošte Slovenije 
in nekaterih odvisnih družb Slovenskih železnic so bili zaradi naše odločne akcije umaknjeni,  



   

 
 
 

Projekt sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti in Evropska unija iz ESS+. 

Projekt se sofinancira iz PEKP 2021–2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja 
in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter 
zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+). 

 
Stran 7 od 20 

 

• da je s podpisom Deklaracije Vlade Republike Slovenije in socialnih partnerjev o spoštovanju 
in spodbujanju socialnega dialoga ter Sprememb in dopolnitev Pravil o delovanju Ekonomsko-
socialnega sveta ponovno zaživel ESS (06/2024), 

• obravnavali smo izhodišča predlaganih zakonov o zdravstveni dejavnosti, zakon o kakovosti v 
zdravstvu in zakona o pravicah nekdanjih bolnikov z rakom do zavarovalnih in kreditnih 
ponudnikov, 

• obravnavali smo predlog paketa davčnih sprememb, ki sicer niso imele večjega vpliva na 
obdavčitev dela oz. stroškov v zvezi z njim (normiranci, trošarine, davek na sladke pijače  …), 

• obravnavali smo način dela in časovnico pogajalske skupine za pokojninsko reformo 
(09/2024), 

• obravnavali smo letno poročilo o poteku ugotavljanja poklicnih boleznih,  
• obravnavali smo informacijo da se bo na posebnem sestanku ESSO SDH obravnavala 

problematika uveljavljanja Strategije Pošte Slovenije in problematika sprememb zakonodaje, 
ki je povezana z univerzalno poštno storitvijo, 

• odločali smo o tem da se Konferenca sindikatov Zavarovalništva Slovenije sprejme v članstvo 
SZS-Alternativa (09/2024), 

• seznanili smo se s tem, da smo bili skupaj s Konferenco sindikata zavarovalništva Slovenije 
uspešni v postopku pridobivanja reprezentativnosti za dejavnost zavarovanja, pozavarovanja 
in pokojninskih skladov razen obvezne socialne varnosti, 

• obravnavali smo podpisane anekse v zvezi z ureditvijo odklopa, ki so bili podpisani v KP za 
dejavnost storitvenih dejavnosti v kopenskem prometu, v KP za poštne in kurirske dejavnosti, 
KP za dejavnost cestnega potniškega prometa in na podlagi sprejetega dogovora tudi v KPDŽP, 

• obravnavali smo vmesno poročilo po 12. krogih pogajanj za pokojninsko reformo (12/2024), 
• obravnavali smo kompromisen predlog sprememb Zakona o evidentiranju delovnega časa,  
• obravnavali smo pobudo za prijavo na razpis za krepitev kompetenc socialnih partnerjev 

(03/2025), 
• seznanili smo se z neformalnimi aktivnostmi poskusa izboljšanja socialnega dialoga v 

zavarovalnici Triglav in aktivnostmi predsednika SZS Alternativa v zvezi s tem,  
• obravnavali smo aktivnosti v zvezi s prodajo Sindikalnega izobraževalnega centra v Radovljici,  
• tik pred podpisom dogovora smo obravnavali zaključke pogajanj za uveljavitev pokojninske 

reforme (03/2025), 
• obravnavali smo informacijo, da smo se sindikalne centrale poenotile o skupnih kandidatih za 

volitve v nov sestav skupščine ZZZS in v nov sestav sveta ZPIZ. V zvezi s tem je SZS Alternativa 
predlagala v novo skupščino ZZZS Bojana Goljevščka in v svet ZPIZ Zdenka Lorberja, 

• da smo uspeli doseči dogovor o uveljavitvi sprememb Zakona o urejanju trga dela (07/2025), 
• obravnavali smo informacijo o sindikalni podpori Zakonu o digitalizaciji zdravstva in Zakon o 

zdravstvenem varstvu in opozorili na vsebine, ki v teh zakonih niso bile zajete in jih je potrebno 
v prihodnje vključiti,  

• obravnavali smo informacijo, da smo socialni partnerji podprli novelo zakona o dolgotrajni 
oskrbi,  

• sodelovali smo pri poskusu priprave novega Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju, ki 
ga pripravlja Združenje svetov delavcev,  

• obravnavali smo tematiko povečanja obrabnih izdatkov katero je obširno obravnaval ESS,  
• obravnavali smo aktivnosti Delavske koalicije in nekaterih sindikatov SZS Alternativa, ki so 

pristopili k akciji zbiranja podpisov zoper pokojninsko reformo,  
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• obravnavali smo uspešnost naše prijave na razpis za krepitev kompetenc socialnih partnerjev 
in se seznanili s projektnimi aktivnostmi do začetka leta 2028,  

• obravnavali smo predlog in ga tudi potrdili, da za potrebe projekta SZS Alternativa zaposli dve 
osebi, ki se v celoti financirata iz naslova projekta,  

• obravnavali smo problematiko poslovanja Pošte Slovenije, spoštovanje socialnega dialoga v 
tem podjetju in aktivnosti aktualne uprave tega podjetja, ki pelje v razgradnjo pošte kot jo 
poznamo danes.  

 
 

 Pregled delovanja SZS Alternativa po vsebinskih področjih: 
 

Zakon o demografskem skladu 
 
• v začetku 2021 smo se sindikalne centrale poenotile v oceni, da gre predlog zakona o 

demografskem skladu v napačno smer,  
• z zakonom je bila predvidena koncentracija upravljanja in koncentracija lastništva vseh 

državnih naložb. Po tem zakonu družbe kot npr. SŽ, Luka Koper, Pošta ... ne bi bile več v lasti 
Republike Slovenije ampak v formalni lasti nacionalnega demografskega sklada.  

• z zakonom je bilo predvideno da se namesto akumulacije sredstev (podjetij) in kupnin ter 
dividend od teh podjetij, ki bi jih bilo potrebno plemenititi za težke čase, ki nas čakajo, 
predvideva sprotna poraba teh sredstev. Vlada je želela v pokojninsko blagajno vplačati le 40% 
kupnin in 40% dividend, ob tem pa se predvideva da bi 10% dividend šlo za potrebe družinske 
politike in 10% dividend za gradnje domov za upokojence. To pomeni da bo praktično polovica 
sredstev od kupnin in dividend naše državne lastnine/srebrnine namenjena za tekoče 
financiranje potreb državnega proračuna. Sporen zakon je celo predvideval dodatno izjemo, 
da bi ta delež lahko bil celo drugačen. To bi praktično pomenilo, da bi čez desetletje govorili o 
bistveno nižjem deležu državnega premoženja, ki je sedaj vredno cca. 8.5 milijard evrov in že 
v sedanji vrednosti ne zmore sofinancirati pokojninskih potreb kot bi si želeli, 

• predlagan zakon je popolnoma izločil možnost sindikalne participacije v organih nadzora. Ne 
predvideva se niti posvetovalni organ, kot ga imamo danes v smislu delovanja ESSO SDH, 

• predlagani zakon je ob tem odpiral občutljivo vprašanje delovanja in financiranja jamstev 
sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja za poklicne pokojnine (SODPZ) in 
sklada javnih uslužbencev, ki je organiziran znotraj modre zavarovalnice. V zvezi s tem je bil 
predlagani zakon popolnoma nejasen in odprt, 

• da se je po sprejemu zakona predvideval sprejem nove Strategije upravljanja državnih naložb 
in klasifikacija teh naložb, kar bi pomenilo ponovno razpravo in možnost uveljavitve predlogov 
da se spremeni delež lastništva države/sklada v krovnih in odvisnih družbah npr. Luke Koper, 
SŽ, Pošta, Dars ..., 

• da smo socialni partnerji sicer sodelovali na nekaj sestankih v zvezi s tem zakonom, vendar ni 
bilo nikakršne možnosti, da se v zakonu kar koli bistveno izboljša. Zaradi tega sindikalna stran 
več ni bila pripravljena ustvarjati lažnega videza socialnega dialoga, ki to v bistvu ni bil, 

• po opravljeni razpravi je bila sprejeta skupna ocena, da so tveganja za oblikovanje uspešnega 
nacionalnega demografskega sklada, tveganja v zvezi s tekočo porabo sredstev državne 
akumulacije in tveganja povezana s prodajo nekaterih podjetij tako velika, da je potrebno 
izkoristiti vse zakonske možnosti, da se uveljavitev takega škodljivega zakona prepreči, 
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• na seji predsedstva SZS Alternativa je bil zato sprejet sklep s katerim je predsednik prejel 
pooblastilo da se v primeru sprejetja spornega zakona skupaj z ostalimi sindikalnimi 
centralami organizira zbiranje podpisov za izvedbo referenduma. 

 
 
Pokojninska zakonodaja 
 
• Razprava o novi pokojninski reformi se je začela s predstavitvijo izhodišč, ki jih je v juliju 2023 

pripravilo ministrstvo za delo. Čeprav še to niso bila vladna izhodišča smo socialni partnerji 
ocenili da je predlagano gradivo ustrezna podlaga za pričetek pogajalskega procesa saj temelji 
na usklajenih Izhodiščih, ki smo jih socialni partnerji ob Beli knjigi sprejeli 17.07.2017, 

• Vlada je usklajena izhodišča pokojninskih sprememb pripravila v juniju 2024, 12. septembra 
istega leta pa je stekel pogajalski proces. Pogajanja so se po 21. krogih uskladitev končala 23. 
aprila 2025,  

• Predsednik SZS Alternativa in hkrati pogajalec v pogajanjih o pokojninski reformi je o 
ministrskih in vladnih izhodiščih sproti seznanjal predsedstvo, prav tako je ta organ seznanjal 
o napredku v vmesnih fazah pogajalskega procesa, ter se pred podpisom dogovora posvetoval 
na način, da pridobi ustrezen mandat za podpis dogovora o podpori novele pokojninske 
zakonodaje,  

• Po koncu pogajanj smo se uspeli uskladiti o naslednji rešitvah:  
o da se zahtevana upokojitvena starost do leta 2028 zvišuje za tri mesece na leto in od 

leta 2035 za tiste s 40 leti pokojninske dobe znaša 62 let, za tiste z najmanj 15. leti 
pokojninske dobe pa 67 let, 

o da se obenem zvišuje odmerni odstotek za izračun pokojnine, ki bo pri 40 letih delovne 
dobe znašal 70%, z delom po 40. letu pa ga bo mogoče v prvih treh letih zvišati še za 3 
odstotke letno, 

o da se spreminja model zajema najugodnejših let za določitev pokojninske osnove, ki 
bo po novem zakonu zajemalo obdobje 40 let minus 5 katerih koli najslabših let. Iz tega 
obdobja zajema se izloči tudi obdobje dijaškega in študentskega dela,  

o da se bodo v naslednjih desetih letih pokojnine usklajevale v razmerju 50 odstotkov 
rasti povprečne plače in 50 odstotkov rasti inflacije, nato pa bo postopoma do leta 
2045 razmerje prešlo na 80 odstotkov inflacije in 20 odstotkov rasti povprečne plače. 
V zakonu se uvaja obveznost da se vsakih pet let preverja učinek te formule na 
socialno varnost upokojencev,  

o uvaja se pravica do zimskega dodatka za vse upokojence. Letos bo ta znesek 150 eur, 
v naslednjih letih pa je določen njegov postopen dvig,  

o opredeljeno je, da bo lahko vsakdo, ki bo do 31.12.2025 izpolnil pogoje za starostno 
upokojitev, te pogoje lahko koristil po uveljavitvi novega zakona, 

o zniževanje starosti na račun dela v mladosti se po novem upošteva za delo pred 20. 
letom starosti in ne več za delo pred 18. letom starosti,  

o zniževanje starosti na račun skrbi za otroke ni več omejeno na tri otroke. V primeru več 
otrok bo tako lahko prišlo do znižanja pogoja upokojitvene starosti za 48. mesecev 

o namesto zniževanja starosti zaradi služenja vojaškega roka se bo moški lahko odločil 
za dvig odmernega odstotka, ki mu lahko zviša skupni odmerni odstotek v odvisnosti 
od dolžine služenja do največ 2 odstotka, 

o reforma dviguje zneske vdovskih pokojnin, družinskih pokojnin, invalidskih pokojnin, 
najnižje pokojnine in zagotovljene pokojnine ter nadomestila delovnim invalidom,  
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o glede dodatnega pokojninskega zavarovanja se brez sprememb za sedanje 
zavarovance uvaja obveznost, da delodajalci do konca 2028 izvedejo posvetovanja o 
vzpostavitvi kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,  

o glede poklicnega pokojninskega zavarovanja velja omeniti, da se starostni pogoji 
poklicnega upokojevana niso spremenili in ostajajo enaki kot danes,  

• kljub sorazmerno ugodnemu izplenu pogajalskih izhodišč ostaja grenak priokus da 
delodajalska stran ni bila pripravljena sklepati kompromisov pri prispevni stopnji 
delodajalcev, ki je bistveno nižja od prispevkov zaposlenih,  

• predsedstvo SZS Alternativa je 24. marca obravnavalo dosežen izplen pogajanj o novi 
pokojninski zakonodaji in se pri tem večinsko (en član predsedstva ni podprl predlaganih 
rešitev) pozitivno opredelilo do vsebinskih novosti v pokojninski zakonodaji, 

• po sprejemu zakona je Delavska koalicija pričela z zbiranjem podpisov podpore za sklic 
referenduma proti uveljavitev pokojninske reforme, pri čemer so k tej koaliciji pristopili tudi   
štirje sindikati, člani SZS Alternativa,  

• predsedstvo SZS Alternativa je 1. julija obravnavalo to problematiko in opravilo v zvezi s tem 
izčrpno in odkrito razpravo, ki ni imela za posledico sprejem kakršnih posebnih sklepov.  

 
 
Poklicno pokojninsko zavarovanje in delovanje Sklada obveznega dodatnega 
pokojninskega zavarovanja 
 
• V letu 2023 je na pobudo sindikalne strani Odbor sklada obveznega dodatnega pokojninskega 

zavarovanja KAD sprejel odločitev o zvišanju prispevka delodajalcev za poklicno zavarovanje. 
Prispevna stopnja se je tako po posameznih skupinah povečala za 0,6%. Višji prispevna 
stopnja je začela veljati 1. januarja 2024. Od takrat znaša višina prispevnih stopenj za 
zavarovance, ki sem jim je še štela zavarovalna doba s povečanjem 8,6%, za zavarovance prve 
in druge skupine 8,8%, za zavarovance tretje skupine 9% in za zavarovance tretje in četrte 
skupine 9,4%, 

• na odboru sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja trenutno ponovno poteka 
razprava in odločanje (prejšnjo sejo smo prekinili) o višini prispevne stopnje. Sindikalna stran 
se ne strinja s podaljšanjem prehodnega obdobja znižane prispevne stopnje, ker je praksa 
pokazala, da imajo nekatere skupine premalo sredstev na svojih individualnih računih. V igri 
je možnost da se uveljavi enotna prispevna stopnja 9,25% za vse zavarovance (kar je vsebina 
materialnih določb veljavnega pokojninskega načrta) ali da se dogovorimo o odstotnih 
povišanjih posameznih skupin poklicnega zavarovanja,  

• znotraj pogajalskega procesa za spremembe pokojninske zakonodaje ZPIZ-2O smo uspeli 
ohraniti sedanje starostne pogoje poklicnega upokojevanja. Smo pa ob tem tekom pogajanj, 
predstavitvene tiskovne konference in v državnem zboru posebej opozorili, da bo nujno 
potrebno zvišati prispevno stopnjo poklicnega upokojevanja. Zaradi večanja razkoraka med 
pogoji starostnega in poklicnega pokojninskega zavarovanja sedanji prispevki ne bodo 
zadoščali, da bi ob doživetju pravice do poklicne upokojitve prihodnji zavarovanci imeli dovolj 
sredstev za izplačilo poklicnih pokojnin, 

• Vzporedno s pogajanji o novi pokojninski zakonodaji smo se socialni partnerji in vlada 
sporazumeli o tem da se nadaljujejo pogajanja o sprejemu nove Uredbe o merilih in kriterijih 
poklicnega zavarovanja. V povezavi s to razpravo se je na sindikalno pobudo vladna stran 
ogradila od rezultatov projekta Premik, ki je vrednotil zdravstvene posledice dela na delovnih 
mestih ki so vključena v sistem poklicnega pokojninskega zavarovanja. Namesto tega se bodo 
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merila in kriteriji oblikovali po t.i. francoskem modelu, ki vrednoti posamezne dejavnike 
tveganja škodljivosti delovnih mest (izmensko delo, nočno delo, delo pod zemljo …). 
Ministrstvo trenutno pripravlja izhodišča za pripravo omenjene uredbe. 

 
 
Zakon o delovnih razmerjih ZDR-1 
 
• Ob koncu leta 2023 je bila sprejeta novela Zakona o delovnih razmerjih ZDR-1. Pogajanja za 

nov zakon so trajala deset mesecev, končala pa so se s protestnim odhodom delodajalskih 
organizacij iz ESS, 

• čeprav so bili apetiti sindikatov, da v noveli bolje oz. na novo uredimo nekatere institute: npr 
božičnica, dodatek za sobotno delo … je ZDR-1 kljub temu prinesel nekatere pozitivne novosti. 
Ob tem je potrebno poudariti, da smo sindikati uspeli preprečiti uveljavitev spornih predlogov 
delodajalcev; (Iz delovnega časa naj se izključi odmor za delo, odpravijo se omejitve za 
odpuščanje delavcev, starejših od 55 let, del osnovne plače naj bodo tudi vsi dodatki, na 
primer plačilo za nočno delo, ukine naj se obvezni dodatek za delovno dobo, rok za izplačilo 
regresa za letni dopust naj se podaljša do konca leta, določi naj se možnost negativne delovne 
uspešnosti, znižajo naj se odpravnine tako, da se odpravnine štejejo le za dopolnjena dela pri 
obstoječem delodajalcu, ukinejo se povračila stroškov prevoza z in na delo …), 

• bistvene novosti ZDR-1 so:  
o na novo se določa obveznost delodajalca, da delavcu v primeru podaje opozorila pred 

odpovedjo na njegovo pisno zahtevo, ki jo lahko poda v treh delovnih dneh od prejema 
pisnega opozorila, omogoči, da se v razumnem roku, ki ne sme biti krajši od treh 
delovnih dni in ne daljši od 30 dni, o kršitvah izjavi, razen če obstajajo okoliščine, zaradi 
katerih bi bilo od delodajalce neupravičeno pričakovati, da delavcu to omogoči, 

o skrajša se rok možne odpovedi, če bi delavec ponovno kršil pogodbene in druge 
obveznosti iz delovnega razmerja po tem, ko je bil s strani delodajalca pisno opozorjen 
na kršitev oziroma neizpolnjevanje obveznosti (rok, v katerem delavec ne sme 
ponovno storiti kršitve, se spreminja iz enega leta na šest mesecev) in skrajšuje se 
najdaljši dovoljeni rok, v primeru, da je rok določen v kolektivni pogodbi na ravni 
dejavnosti (in sicer iz dveh let na 18 mesecev), 

o spreminja se zadržanje učinkovanja odpovedi za predstavnike delavcev. Če 
predstavnik delavcev uveljavlja nezakonitost odpovedi pogodbe o zaposlitvi v sodnem 
postopku, se zadržanje učinkovanja prenehanja pogodbe o zaposlitvi podaljša do 
odločitve v sporu na prvi stopnji oziroma najdlje za šest mesecev, 

o zvišuje se nadomestilo plače predstavnika delavcev v času, ko mu delodajalec 
prepove opravljati delo (80 odstotkov povprečne mesečne plače za polni delovni čas 
iz zadnjih treh mesecev/iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih), 

o uvaja se tudi možnost vzpostavitve posebnega sklada, katerega namen je povračilo 
izplačanih nadomestil delavcu za čas prepovedi opravljanja dela v času 6 mesečnega 
zadržanja učinkovanja prenehanja pogodbe o zaposlitvi, ko sodišče prve stopnje 
ugotovi, da je bilo prenehanje pogodbe o zaposlitvi zakonito, 

o na novo se ureja subsidiarna odgovornost delodajalca in sicer v primeru če 
delodajalec, ki je podizvajalec in izvaja storitev v okviru gradbene dejavnosti, delavcu 
za delo, opravljeno v okviru izvajanje te storitve, ne zagotovi plače. V tem primeru za 
izpolnitev te obveznosti subsidiarno odgovarja pogodbenik, katerega neposredno 
podizvajalec je delodajalec,  
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o delavec ima pravico do odklopa,  ki jo mora zagotoviti delodajalec, tako da delavec v 
času izrabe pravice do počitka oziroma v času upravičenih odsotnosti z dela v skladu 
z zakonom in kolektivno pogodbo oziroma splošnim aktom ne bo na razpolago 
delodajalcu,  

o delavec lahko predlaga drugačno razporeditev delovnega časa zaradi potreb 
usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja, delodajalec pa mora svojo odločitev o 
predlogu delavca pisno utemeljiti najkasneje v 15 dneh, 

o delavec je upravičen do petih delovnih dni oskrbovalskega dopusta v posameznem 
koledarskem letu v primeru oskrbe. Do odsotnosti z dela je delavec upravičen v 
primeru potreb po znatnejši negi iz zdravstvenih razlogov družinskega člana ali osebe, 
s katero živi v istem gospodinjstvu,   

o delavec lahko predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi za opravljanje dela na domu 
zaradi potreb usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja, delodajalec pa mora 
svojo odločitev pisno utemeljiti najkasneje v 15 dneh, 

o delavec ima na voljo daljše obdobje za prenos letnega dopusta. V primerih, ko delavec 
ni izrabil ves letni dopust zaradi odsotnosti zaradi bolezni ali poškodbe, porodniškega 
dopusta ali dopusta za nego in varstvo otroka, so obdobje za prenos podaljšuje do 31. 
marca leta, ki sledi letu, v katerega je možen prenos letnega dopusta. 

 
 
Zakon o urejanju trg dela ZUTD 
 
V letošnjem letu smo se socialni partnerji dogovorili o spremembah in dopolnitvah Zakona o 
urejanju trga dela. Med ključnimi novostmi zakona velja omeniti:  

o da zakon prinaša višje nadomestilo za brezposelnost, 
o da se zaostruje ustanovitev in delovanje agencij za posredovanje dela,  
o omogočeno bo da zavod za zaposlovanje prične s posredovanjem študentskega oz. 

dijaškega dela, 
o da se zaostrujejo pogoji za ponovno pridobitev pravice do nadomestila za 

brezposelnost starejšim zaposlenim, ki so pravico do nadomestila za zavodu že 
koristili,  

o da se veča obseg začasnega ali občasnega dela upokojencev,  
o možnost sklenitve dogovora med delodajalcem in starejšim delavcem (najmanj 58 let 

starosti ali 35 let delovne dobe), da ta prične opravljati delo s skrajšanim delovnim 
časom (80% delovnega časa), da za ta čas prejme 90% plače in ima ob tem plačane 
prispevke v obsegu polnega delovnega časa (100%),  

o spodbudo za starejše prejemnike nadomestila za brezposelnost, da ti, ob ponovni 
delovni aktivaciji, še naprej prejemajo delež nadomestila na zavodu.  

 
 
Obvezna božičnica  
 
• Razprava o t.i. obvezni božičnici je bila v času aktualne vlade predmet usklajevanj v času 

pogajanj za ZDR-1. Zaradi nasprotovanja delodajalskih organizacij do vključitve božičnice v 
zakonski tekst ZDR-1 ni prišlo,  

• ob začetku letošnje jeseni je božičnico napovedal predsednik vlade, pri čemer smo Izhodišča 
za uvedbo božičnice obravnavali na seji ESS, ki je bila 10. oktobra. Pri obravnavi te teme so 
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delodajalske organizacije protestno zapustile sejo, ker se ne strinjajo s tem, da bi morala biti 
božičnica obvezna,  

• v petek 17. 10. smo osnutek  vsebine zakonskega teksta obravnavali pri predsedniku vlade.  
Pred dokončnimi pogajanji o božičnici smo mu posredovali našo zahtevo, da mora biti 
božičnica obvezna in priznana kot pravica delavca in da mora biti kot t.i. zimski regres 
izplačana vsem pod enakimi pogoji še v letošnjem letu. Smo se pa pripravljeni pogovarjati o 
izjemah, da se iz argumentiranih razlogov njeno polno izplačilo odloži za določen čas. Ostro 
smo pa zavrnili premierjevo idejo da bi lahko bila božičnica za določene pravne subjekte nižja 
kot za ostale zaposlene.  

 
 

Zakon o evidencah na področju dela  
 
• Zakon o evidencah je bilo potrebno spremeniti, ker je bila nujnost beleženja prihodov in odhodov  

izpostavljena v EU direktivi, poleg tega pa se je upoštevalo tudi pripombe inšpektorata za delo, ki 
je glasno opozarjal, da je največ kršitev povezanih z evidencami delovnega časa, nadurami, 
zagotavljanjem odmorov, počitkov …, inšpektorat pa nima mehanizma, ki bi na tem področju 
omogočal učinkovit nadzor,  

• sindikalna stran je kljub temu, da je bil Zakon o evidencah delovnega časa predhodno enotno 
potrjen na seji ESS, soglašala s predlogom, da se omenjeni zakon ponovno odpre, 

• po dolgotrajnih usklajevanjih je bil v začetku 2024 dosežen kompromis, da se nedavno noveliran 
zakon spremeni. Na podlagi dogovora se je opustilo evidentiranje časa odmora med delom. Prav 
tako ne bo več potrebno voditi dnevne evidence o posebnih pogojih dela (nočno, nedeljsko, 
praznično delo) in dela v času neenakomernega dela oz. v primerih začasne prerazporeditve 
delovnega časa.  

 
 
Zakon stalni shemi skrajšanega delovnega časa 
 
• Sindikati smo v okviru ESS  dogovorili Zakon o uveljavljanju delnega povračila nadomestila 

plače za skrajšani delovni čas, ki ga je državni zbor sprejel v sredini 2025, 
• stalno shemo skrajšanega delovnega časa bo lahko vlada lahko aktivirala v primeru naravne 

ali druge nesreče oziroma v kriznih razmerah,  
• pogoj za pridobitev državne pomoči bo, da podjetja najmanj 30 

odstotkom zaposlenih mesečno ne bodo mogla zagotavljati najmanj 90 odstotkov dela ter 
bodo delovni čas zaposlenih skrajšala za od pet do največ 20 ur na teden, 

• posamezno podjetje bo lahko na posamezen dogodek (naravno nesrečo, krizo) v shemo 
vključeno največ šest mesecev v obdobju dveh let, država pa bo prek Zavoda RS za 
zaposlovanje subvencionirala 60 odstotkov nadomestila plače za čas skrajšanega delovnega 
časa brez prispevkov (bruto I), 

• delno povračilo nadomestila plače sicer ne bo smelo presegati 50 odstotkov zadnje znane 
povprečne plače. 
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Zakon o dohodnini 
 
• SZS Alternativa je v letu 2022 kot edina sindikalna centrala nasprotovala spremembi zakona, 

tako na sestanku pri predsedniku vlade, na delovni skupini ESS za pripravo tega zakona, kot 
tudi na plenarni seji ESS, 

• SZS Alternativa je nasprotovala črtanju tistih določb takrat veljavnega zakona o dohodnini, ki 
spreminjajo in odpravljajo možnost postopnega dvigovanja splošne olajšave, saj je to pri 
večini davčnih zavezancev povzročilo, da bo zaradi višje davčne obremenitve plače iz naslova 
dohodnine njihov razpoložljiv dohodek nižji,     

• na podlagi zakona, ki je bil sprejet v času prejšnje vlade, bi se splošna dohodninska olajšava 
vsako leto dvignila in bi po preteku prehodnega obdobja znašala 7500 eur. Aktualna vlada je 
ukinila postopen dvig in trenutno znaša ta olajšava 5250 eur.  
 
 

Uredba o davčni obravnavi stroškov v zvezi z delom 
 
• Po več mesečnih usklajevanjih je bila konec leta 2022 sprejeta sprememba uredbe o davčni 

obravnavi stroškov v zvezi z delom, 
• še pred to sistemsko spremembo, kjer smo nekatere zneske, ki so bili prej nominalni,  vezali 

na delež povprečne plače, je prišlo v istem letu do dviga neobdavčljivega dela kilometrine (iz 
0,18 eur na 0,21 eur),  dvignil pa se je tudi znesek neobdavčljivega dela povračila za prehrano 
(iz 6,12 eur na 7,97 eur in za vsako uro dela nad 8 ur; iz 0,76 eur na 0,99 eur, 

• poleg ostalih dvigov neobdavčljivega dela smo v naši centrali opozorili še na dvig zneska pri 
terenskem dodatku, ki bi se brez našega interveniranja kar »pozabil«,  

• na koncu smo skupaj uspeli dvigniti neobdavčljivi del odpravnine ob upokojitvi na 300 % 
povprečne plače, dvignili so se zneski pri jubilejnih nagradah od 30 do 75% povprečne plače 
za 10, 20, 30 ali 40 let dela, znesek solidarnostne pomoči se je dvignil na 2000 eur, terenski na 
5,84 eur, poleg tega pa so višji še zneski neobdavčljivega dela izplačila dnevnic in ločenega 
življenja, 

• na zadnji seji našega predsedstva je bila izražena pobuda, da SZS Alternativa predlaga 
spremembo uredbe v delu, ki se nanaša na znesek neobdavčljivega dela povračila za prehrano 
med delom. Aktualna inflacija s poudarkom na visokih dvigih cen prehrane in pijač narekuje 
potrebo, da se zneski neobdavčenega dela povračil stroškov prehrane čimprej povišajo.   

 
 
Zakona o zdravstveni dejavnosti  
 
• Sindikati smo na ESS (v začetku 2025) podprli novelo enega od najbolj ključnih zakonov s 

področja zdravstva t.j. Zakona o zdravstveni dejavnosti.: 
o zakon na novo ureja vstopne pogoje v sistem dejavnosti in mrežo javne zdravstvene 

službe, krepi vlogo javnih zavodov, jasno razmejuje javno in tržno dejavnost ter 
podrobno naslavlja opravljanje zdravstvenih storitev v javni mreži in izven nje ter s tem 
povezano prehajanje zdravstvenega kadra, 

o novela zakona med drugim jasno opredeljuje javno zdravstveno službo, nadzor nad 
njenim izvajanjem in nepridobitnost, ki velja tudi za koncesionarje, in sicer le za 
dejavnost, ki jo opravlja na podlagi koncesije, 
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o ustreznejše ureja področje podeljevanja, izvajanja in podaljševanja koncesij, s 
poudarkom na transparentnem postopku podelitve (brez podaljševanja pod 
ugodnejšimi pogoji) in večji angažiranosti deležnikov,   

o novela zakona jasno opredeljuje neprekinjeno zdravstveno varstvo in določa, da se 
morajo vanj vključevati vsi zdravstveni delavci (torej ne le zdravniki), zaposleni v javni 
zdravstveni mreži (torej tudi koncesionarji), 

o predvidena je profesionalizacija vodenja in upravljanja javnih zdravstvenih zavodov s 
poudarkom na strokovni usposobljenosti, kompetencah in odsotnosti morebitnega 
nasprotja interesov. Direktorji in strokovni direktorji bodo morali biti v matičnem 
zavodu zaposleni za polni delovni čas, razen izjemoma, ko bodo lahko na mestu 
direktorja zaposleni za najmanj 60-odstotkov oziroma skupaj najmanj 80-odstotkov v 
zavodu, 

o uvaja se obvezno merjenje dnevnih delovnih obremenitev zaposlenih v javni 
zdravstveni mreži, in sicer za vse oblike dela, enako velja tudi za koncesionarje,  

o zaostrujejo se pogoji za delo zdravstvenega kadra izven javnega zavoda in pogoji za 
sklepanje podjemnih pogodb, in sicer z namenom krepitve javnega zavoda ter jasne 
ločitve prehajanja med javnim in zasebnim delom, 

o javni zdravstveni zavod lahko sklene podjemno pogodbo le s fizično osebo 
(zdravstvenim (so)delavcem), ne pa z gospodarsko družbo ali podjetnikom, 

o zakon konkretizira pogoje glede izvajanja tržne dejavnosti (samoplačniške storitve), ki 
mora biti ločeno evidentirana in se lahko opravlja le izven ordinacijskega časa, 
namenjenega za izvajanje pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije. 

 
 
Zakon o digitalizaciji zdravstva 
 
• Sindikati smo v letošnjem letu podprli sprejem Zakona o digitalizaciji, ki omogoča vzpostavitev 

enotne baze zdravstvenih podatkov in s tem lažje razpolaganje s podatki zavarovancev, kar 
posredno prinaša tudi boljše pogoje za pravočasno in kakovostno zdravstveno oskrbo,  

• smo pa sindikati nasprotovali da je upravljanje s tako občutljivimi podatki prepuščeno javnem 
podjetju in ne javnemu zavodu, ki bi deloval znotraj javnega sistema.  

 
 

Zakon o zdravstvenem varstvu 
 
• Sindikati smo v sredini letošnjega leta podprli novelo zakona o zdravstvenem varstvu, ki s prenosom 

nekaterih finančnih obveznosti ZZZS na integralni proračun stabilizira finančno poslovanje 

zdravstvene blagajne, 

• smo pa ob tem opozorili, da zakon ne prinaša potrebne in bolj pravične diferenciacije obveznega 

prispevka 37,17 eur, ki ga enotno, ne glede na dohodkovni oz. premoženjski status, plačujemo vsi 

zavarovanci.  
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Pravilnik o poklicnih boleznih  
 
• Pravilnik o poklicnih boleznih je po dolgotrajnem usklajevanju in zavlačevanju vsakokratnih 

oblasti 1. maja 2023 le zaživel v praksi. Pravilnik še zmeraj ne dosega tistih pričakovanih 
standardov, za katere smo si prizadevali v naši centrali, je pa kljub temu prvi temelj za 
resnejšo obravnavo poklicnih bolezni, 

• pravilnik omogoča prijavo oz. obravnavo poklicne bolezni brez tega, da bi imel delodajalec 
možnost da škodljivo posega v ta proces. Prijavo poklicne bolezni lahko opravil delavec. Da 
gre za sum poklicne bolezni bo delavca moral informirati njegov zdravnik oz. specialist 
medicine dela. Njegovo prijavo bo vodila krovna interdisciplinarna komisija, ki v nadaljevanju 
vodi cel postopek, 

• v prvem letu, to je od 1. maja do konca leta 2023 je bilo obravnavanih 117 primerov in od tega 
so priznali le 2 poklicni bolezni. Osem je bilo sumov. Starostna struktura teh je preko 50 let, 

• v letu 2024 je interdisciplinarna skupina strokovnjakov prejela 100 vlog. Končala je obravnavo 
še nedokončanih 23 vlog iz leta 2023 in dodatnih 64 vlog, prejetih v letu 2024. Priznanih je bilo 
11 poklicnih bolezni in 4 sumi na poklicno bolezen. V 21 primerih poklicna bolezen ni bila 
priznana, v 25 primerih pa je šlo za bolezen v zvezi z delom. V 14 primerih je bila vložena vloga 
za bolezen, ki je ni na seznamu poklicnih bolezni. Enajst poklicnih bolezni, ki so bile priznane, 
so: ekstrinzični alergijski alveolitis (3 delavke z usnjem), sindrom karpalnega kanala 
(avtomehanik, utopni kovač, mesar, rudar, maserka), preobremenjenost prirastič mišic in kit 
(delo za trakom, ročno zbijanje okvirjev). Sum poklicne bolezni pa je bil podan za siderozo 
(varilec), poklicno naglušnost (vzdrževalec strojev), virusni hepatitis (strežnica) in sindrom 
karpalnega kanala (vzdrževalec). 

 
 
Zakon o dolgotrajni oskrbi  
 

• Predstavniki sindikatov smo vseskozi podpirali uveljavitev novega sistema socialne 
varnosti, ki je uzakonjen v zakonu o dolgotrajni oskrbi,  

• z novim sistemom iz vplačanega zavarovanja bo posameznik lahko izkoristil eno od štirih 
temeljnih pravic, ki jih med seboj ne bo mogoče kombinirati: pravico do oskrbovalca 
družinskega člana, do dolgotrajne oskrbe na domu, ki jo bo mogoče kombinirati s pravico 
do dnevne dolgotrajne oskrbe, do sofinancirane dolgotrajne oskrbe v instituciji in pravico 
do denarnega prejemka, 

• v letošnjem letu smo sindikati podprli še novelo zakona, ki med drugim prinaša kapico 
standardne nastanitve v višini zagotovljene pokojnine (t.i. hotelskega dela storitev v 
domovih za starejše), ki trenutno znaša 781 eur. Kljub ogromnim težavam, ki spremljajo 
uveljavitev sistema dolgotrajne oskrbe (kadri, organizacija, financiranje, …) si bo z 
navedeno kapico marsikateri upokojenec v domu lahko znižal visoke stroške domskih 
storitev. Ta finančni ukrep se bo začel izvajati ob začetku naslednjega leta.  
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Minimalna plača 
 
• V zvezi s vsakoletnim usklajevanjem višine minimalne plače, ki se v ESS praviloma odvija v 

decembru oz. v januarju velja izpostaviti širšo sindikalno akcijo v začetku leta 2021, 
• sindikalne centrale smo takrat z grožnjo splošne opozorilne stavke dosegle da ni prišlo do 

škodljive spremembe Zakona o minimalni plači, ki bi se zgodil, če bi vlada sledila predlogom 
delodajalskih organizacij.  Le te so želele zamrzniti zakonski dvig minimalne plače, ki se je 
kasneje vseeno zvišala iz 940 na 1024 eur bruto.  

 
 
Zakon o poštnih storitvah 
 
• Sindikat poštnih delavcev je pripravil predlog sprememb Zakona o poštnih storitvah in pridobil 

zadostno število podpisov državljanov za obravnavo njihove pobude v državnem zboru,  
• osnovna ideja sprememb se je nanašala na dokončno rešitev problematike financiranja 

univerzalne poštne storitve, ki jo je Pošta Slovenije zakonsko dolžna izvajati nima pa pokritih 
stroškov, ki zaradi te nekomercialne storitve nastajajo. Posledično se zaradi tega zapirajo 
poštne poslovalnice po državi. V zvezi s tem smo v pozni jeseni 2020 sodelovali na sestankih 
pri večini parlamentarnih strank v državnem zboru, lobirali pri nekaterih nevladnih 
organizacijah za podporo in aktivno sodelovali na seji parlamentarnega odbora za 
gospodarstvo, ki žal ni podprl naše pobude.  

 
Ekonomsko socialni strokovni odbor ESSO SDH 

 
• V letu 2022 je ESSO SDH na pobudo našega predsednika uspel dopolniti Priporočila in pričakovanja 

SDH z vsebino, ki se nanaša na spoštovanje kolektivnih pogodb, delovno pravne zakonodaje in 

vodenje korektnega socialnega dialoga v podjetjih s katerimi upravlja SDH,  

• v Aprilu 2024 je ministrstvo za finance članom ESSO SDH, ki ga je takrat vodil Zdenko Lorber 

posredovalo sporen predlog sprememb Strategije upravljanja kapitalskih naložb države,  

• prenovljena strategija je omogočala prodajo večinskega deleža države v Pošti Slovenije, 

Zavarovalnici Triglav, omogočena pa bi bila še prodaja nekaterih odvisnih družb Slovenskih železnic, 

kjer bi bil zagotovo na udaru večinski delež v družbi tovorni promet oz. družbi ŽGP, 

• ESSO SDH je k predlagani strategiji pripravil enotne pripombe vseh sindikatov, ki jih je pred 

ministrom za finance in kasneje na sestanku pri direktorju direktorata za javno premoženje vodil 

naš predsednik,  

• na podlagi teh sestankov in odločne medijske akcije kolegov iz Sindikata poštnih delavcev in 

Konference sindikata zavarovalništva Zavarovalnice Triglav so bile sporne določbe strategije v 

nadaljevanju umaknjene, 

• na našo pobudo je v drugi polovici 2024 ESSO SDH sklical sestanek najpomembnejših deležnikov 

Pošte Slovenije (sindikati, svet delavcev, nadzorni svet, uprava, SDH in člani ESSO SDH), na katerem 

se je obravnavala problematika uveljavljanja Strategije Pošte Slovenije in problematika sprememb 

zakonodaje, ki je povezana z univerzalno poštno storitvijo. 
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Sprejemanje PKP-jev v času zdravstvene krize COVID 19 
 
• V času Covid krize, ki je še trajala  v začetku tega mandata, smo sodelovali pri sprejemanju t.i. 

PKP (protikoronskih paketov) interventne zakonodaje in pomagali reševati problematiko 
nerazumevanja nekaterih zakonskih besedil v praksi, 

• Z našimi predlogi dopolnitev PKP zakonodaje smo omogočili, da so se lahko k financiranju 
ukrepov iz PKP zakonodaje priglasili tudi tisti delodajalci, ki so morebitno reševanje presežnih 
delavcev predhodno reševali v skladu s sprejetim programov in ob polnem sodelovanju 
sindikatov, 

• Za sindikate nesprejemljiv je bil zlasti PKP – 7, kjer je vlada s t.i. »prisilnim upokojevanjem«, 
brez usklajevanja s socialnimi partnerji (ta amandma so vladne stranke vložile šele v 
parlamentarnem postopku), enostransko posegla v ZDR in odpovedi pogodb o zaposlitvi, kar 
je povzročilo velik odpor na sindikalni strani. Zaradi tega smo vse sindikalne centrale vložile 
pobudo na ustavno sodišče, da se izvajanje tega zakona zadrži in da se z ustavno presojo 
prepreči njegovo izvajanje. Naša pobuda je bila na ustavnem sodišču uspešno zaključena.  

 
 

Kolektivne pogodbe, reprezentativnost sindikatov, vključevanje novih 
sindikatov 
 
• Predsedstvo SZS-Alternativa je 18.05.2021 na podlagi vloge Neodvisnega sindikata delavcev 

Slovenije odločilo, da se Neodvisni sindikat delavcev Slovenije sprejme v članstvo SZS-Alternativa, 

• predsedstvo SZS-Alternativa je na podlagi vloge Konference sindikatov Zavarovalništva Slovenije 
odločilo da z 2.9.2024 sindikat sprejme v članstvo SZS-Alternativa, 

• SZS-Alternativa je kot naknadni podpisnik pristopila h Kolektivni pogodbi za dejavnost poštnih in 
kurirskih dejavnosti. S tem smo pomagali našemu Sindikatu poštnih delavcev da lahko aktivno 
sodeluje pri izvajanju in nadaljnjih usklajevanjih te kolektivne pogodbe, 

• na pobudo SZS Alternativa je bila pripravljena in usklajena, ter ob koncu 2020 tudi podpisana 
Kolektivna pogodba za spremljajoče storitvene dejavnosti v kopenskem prometu. Sopodpisniki so 
še ZSSS, ZDS in GZS. S podpisom te kolektivne pogodbe smo po dolgih letih rešili problematiko 
nizkega plačila malice v družbi DARS, 

• SZS Alternativa je bila skupaj s Konferenco sindikatov zavarovalništva Slovenije uspešna v postopku 
pridobivanja reprezentativnosti za dejavnost zavarovanja, pozavarovanja in pokojninskih skladov 
razen obvezne socialne varnosti.  

 
 

Problematika sindikalnega delovanja v nekaterih podjetjih 
 

• V septembru 2022 je prišlo v Premogovniku Velenje do nezakonite odpovedi pogodbe o zaposlitvi 
iz krivdnih razlogov, ki je bila vročena predsedniku našega sindikata SDRES Asmirju Bečareviću,  

• SZS - Alternativa se je v zvezi s sporno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi odzvala s pisnim protestom, 
sestankom pri predsedniku uprave SDH, kot tudi z udeležbo na protestnem shodu pred 
Premogovnikom Velenje, katerega so se, poleg drugih, udeležili tudi predstavniki SŽPD in SPD, 

• prvostopenjsko sodišče v Celju je v marcu 2024 ugotovilo da je bila odpoved pogodbe nezakonita, 
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• v Zavarovalnici Triglav se je naš sindikat Konference sindikatov zavarovalništva Slovenije soočal z 
drastičnim omejevanjem sindikalnega delovanja. V zvezi s tem so bili naši kolegi v zavarovalnici 
soočeni z odpovedjo participacijskega dogovora sveta delavcev, odpovedjo dogovora med 
sindikatom in delodajalcem, nespoštovanju odločitev sveta delavcev glede odpoklica delavskega 
direktorja, težavami z imenovanjem delavskih predstavnikov v nadzorni svet in šikaniranji 
izvoljenih članov sveta delavcev. V zvezi s tem se je predsednik SZS Alternativa angažiral v vlogi 
mediatorja med sindikatom in vodstvom tega podjetja, 

 

• v povezavi s permanentno problematiko neupoštevanja socialnega dialoga, neurejenimi 
sistemskimi zadevami in slabimi poslovnimi odločitvami, ki peljejo v razgradnjo sistema in 
privatizacijo profitabilnih delov Pošte Slovenije, bo navedene tematika uvrščena na eno izmed 
rednih sej ESS. Navedeno predvsem v cilju, da se enkrat za vselej uredi finančni položaj univerzalne 
poštne storitve in da se preučijo možnosti koristne rabe mreže poštnih poslovalnic za namen 
zagotavljanja javnih storitev državljanom. 

  
 

Projekt SINDIKAT + 
 
Od 1. avgusta 2025 do 31. januarja 2028 Slovenska zveza sindikatov – Alternativa izvaja projekt 
Krepitev kompetenc sindikalnih zaupnikov za učinkovit socialni dialog – SINDIKAT+. Projekt 
sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti 
ter Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada Plus (ESF+), v okviru Programa evropske 
kohezijske politike 2021–2027. Skupna vrednost projekta znaša 207.999,98 EUR. 
 
Namen projekta 
• S projektom naslavljamo potrebo po krepitvi kompetenc socialnih partnerjev, predvsem 

sindikalnih zaupnikov, za učinkovitejše sodelovanje pri oblikovanju in izvajanju politik, 
povezanih s trgom dela, vseživljenjskim učenjem in pravno varnostjo zaposlenih. Posebno 
pozornost namenjamo kolektivnim pogajanjem, delovnopravni zakonodaji, pokojninskemu 
sistemu, digitalnim kompetencam (umetni inteligenci, platforma Basecamp) ter 
komunikacijskim in pogajalskim veščinam. 

• V okviru projekta bomo realizirali:  
o analizo kolektivnih pogajanj v Sloveniji z mednarodno primerjavo dobrih praks, 
o pripravo priročnika o delovnopravni zakonodaji s poudarkom na kolektivnih 

pogajanjih, 
o osem usposabljanj za sindikalne zaupnike (delovno pravo, kolektivno dogovarjanje, 

pokojninska zakonodaja, digitalne veščine, vseživljenjsko učenje), 
o vzpostavitev digitalne platforme Basecamp za stalno izmenjavo znanja, gradiv in 

praks, 
o obveščanje javnosti preko spletne strani, mailing liste, sindikalnih dogodkov in 

zaključne konference. 
• Naš cilje je da s projektom:  

o krepimo strokovne in praktične kompetence sindikalnih zaupnikov, 
o izboljšujemo pravno varnost zaposlenih in kakovost kolektivnih pogajanj, 
o razvijamo digitalne kompetence in sodobne komunikacijske pristope, 
o zagotavljamo trajno sodelovanje in izmenjavo dobrih praks preko digitalne platforme, 
o prispevamo k aktivnemu in zdravemu staranju ter krepitvi socialnega dialoga. 
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• Pričakovani rezultati bodo realizirani tako da bo:  
o v usposabljanja vključenih vsaj 20 oseb, 
o pripravljen strokovni priročnik o delovnopravni zakonodaji in kolektivnih pogajanjih, 
o izvedena analiza kolektivnih pogajanj, 
o izvedenih 8 usposabljanj, 
o vzpostavljena digitalna platforma Basecamp, 
o povečana ozaveščenost zaposlenih in širše javnosti o pomenu socialnega dialoga. 

• Financiranje: 
o projekt sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve 

in enake možnosti in Evropska unija iz ESS+, 
o projekt se sofinancira iz PEKP 2021–2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vključujoča 

Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja 
in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja 
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter 
zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje 
(ESS+). 

 
 

Poročilo o statusu nepremičnin, pridobljenih s Sporazumom o delitvi 
nepremičnin, ki so bile v času od zadnjega kongresa še v delni lasti SZS-
Alternativa 
 
• Počitniška hiša Biba na Veliki Planini 

o Počitniška hiša Biba na Veliki planini, kjer je imela SZS delež 1/6, je bila prodana 
30.11.2020. Delež kupnine, ki smo jo prejeli, znaša 9.416,67 in je v celoti ostal na 
transakcijskem računu SZS-Alternativa in ni bil razdeljen. 

• Sindikalni izobraževalni center Radovljica (SIC) 
o SZS Alternativa ima  v SIC-u 5,71% lastniški delež. 20.09.2021 je ZSSS, kot formalni 

zemljiško knjižni lastnik, sklenil Predpogodbo o nakupu z družbo SENECURA. Na 
podlagi te predpogodbe je bila 24.09.2021 pri notarju deponirana ara v višini 15.000 
EUR. V predpogodbi je bil določen rok za plačilo celotne kupnine 20.01.2023. Ker v 
tem roku ni bila sklenjena glavna pogodba in do realizacije prodaje ni prišlo zaradi 
razlogov na strani kupca, je  notar v treh dneh po tej ugotovitvi, aro nakazal na 
transakciji računu ZSSS. Ta znesek je še vedno na transakcijskem računu ZSSS in se 
uporablja za kritje rednih stroškov SIC-a, ki kljub nedelovanju nastajajo. 

 
 
 
 

Poročilo pripravil: 
 

Predsednik SZS Alternativa 
Zdenko Lorber, l.r. 


