Kaj smo ugotovili o kolektivnih pogajanjih v SINDIKAT
Sloveniji?

V okviru projekta Krepitev kompetenc sindikalnih zaupnikov za ucinkovit socialni dialog - SINDIKAT+ smo SZS Alternativa pripravili
poglobljeno analizo stanja kolektivnih pogajanj v Sloveniji in jo primerjali z dobrimi praksami iz Avstrije, Nem¢ije in Svedske.
Ugotovitve so jasne: Slovenija ima ustrezen zakonodajni okvir, a v praksi sistem ne deluje dovolj dobro za vse delavce.

KAJ SMO UGOTOVILI O KOLEKTIVNIH POGAJAN]JIH V SLOVENI]JI?

Svet dela se spreminja hitreje kot kdajkoli prej. Nove oblike zaposlitve, digitalizacija in vse vecja fleksibilnost trga dela postavljajo
pred sindikate in delodajalce nove izzive. V tem kontekstu projekt SINDIKAT+ postavlja klju¢no vprasanje: ali so kolektivna
pogajanja v Sloveniji Se dovolj ucinkovita, da zascitijo pravice vseh delavcev?

V okviru projekta smo pripravili poglobljeno analizo stanja kolektivnih pogajanj v Sloveniji in jo primerjali z dobrimi praksami iz
Avstrije, Nemc¢ije in Svedske. Ugotovitve so jasne: Slovenija ima ustrezen zakonodajni okvir, a v praksi sistem ne deluje dovolj dobro
za vse delavce.

KAJ KAZE ANALIZA?

20%

sindikalna organiziranost danes

Sindikalna organiziranost v Sloveniji pada. V zacetku 90. let je bilo v sindikate vkljucenih okoli 60 % delavcev, danes je ta dele? le Se
okrog 20 %. To pomeni, da ima vedno manj delavcev zagotovljeno kolektivno zascito svojih pravic.

Hkrati se pogajanja vse bolj selijo z ravni panoge na raven posameznih podjetij. To na prvi pogled zveni kot vecja prilagodljivost, a v
praksi pomeni tveganje: manjsa podjetja pogosto nimajo niti sindikata niti zadostne pogajalske moci, kar delavce v takih okoljih
pusca brez dejanske kolektivne zascite.

Posebej problematicen je polozaj tistih, ki delajo prek agencij, kot samozaposleni ali na podlagi kratkoro¢nih pogodb - ti pogosto
sploh niso zajeti v noben kolektivni sporazum.

Analiza razkriva Se en konkreten problem: od 29 veljavnih kolektivnih pogodb v zasebnem sektorju so tarifne priloge pri vecini ze
leta neposodobljene. Placni razredi pri vecini pogodb dosegajo raven minimalne place sele v sedmem tarifnem razredu. To pomeni,
da pogodbe, ki naj bi scitile delavce, v praksi ne sledijo ve¢ ekonomski realnosti.

Primerjava z izbranimi evropskimi drzavami pokaZze, da imajo sistemi, ki delujejo dobro, eno skupno tocko: sindikalni predstavniki so
dobro usposobljeni, imajo na voljo kakovostna strokovna gradiva in so podprti z izobrazevanjem.

ZAKAJ JE TO AKTUALNO RAVNO ZDAJ?

EU direktiva o minimalnih placah (2022) od drzav ¢lanic zahteva dosego 80 % pokritosti s kolektivnimi pogodbami. Rok za prenos
direktive v nacionalno zakonodajo je bil november 2024 — Slovenija je v tem procesu. To pomeni, da okrepitev kolektivnih pogajanj
ni le dolgorocna Zelja, ampak aktualna politicna in zakonodajna tema. Projekt SINDIKAT+ je neposredna priprava na te spremembe.

KA] BOMO NAREDILI?
Ugotovitve analize so neposredna podlaga za aktivnosti projekta SINDIKAT+. Na podlagi analize bomo pripravili usposabljanja za
sindikalne zaupnike s podrocij delovnega prava, kolektivhega dogovarjanja, pokojninske zakonodaje in digitalnih vescin ter prakticni
prirocnik, ki bo sindikalnim zaupnikom pomagal pri vsakodnevnem delu.

— usposabljanja: delovno pravo, kolektivho dogovarjanje, pokojninska zakonodaja, digitalne vescine

—  prakticni prirocnik za sindikalne zaupnike

— digitalna orodja za podporo socialnemu dialogu

Cilj je preprost: okrepiti tiste, ki zastopajo delavce, da bodo to poceli bolje in z vecjim samozaupanjem.

Projekt sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti in Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021-2027, cilja politike 4
»Bolj socialna in vkljucujoca Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje
prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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